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Nr. 60473/21.04.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timigoara, P-ta
Regina Maria nr. 3, anuntd demararea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul superior (S), perioadi nedeterminati, din
cadrul Compartimentului Achizitii Publice:

Conditii generale de ocupare a postului:

- Potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) “Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia; ‘

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o Junctie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de Jamilie, respectiv pe bazdi de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

/) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice,

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

&"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu excepia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
Japtei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specificd.

) i s-a aplicat una dintre modalitdile de ocupare a funcyiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).”

Conditii specifice:

a) sa fie absolventi de studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte ingineresti sau ramura de stiinte economice/juridice.
b) sé aibd minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Atributiile postului:




- Analizeaza si centralizeaza referatele de necesitate de la fiecare centru / compartiment realizind astfel
identificarea necesitatilor obiective pentru domeniul de care raspunde;

- Creeaza, exploateaza si actualizeaza ori de céte ori este necesar, baza de date privind furnizorii, produsele,
serviciile si lucrarile, preturile practicate;

- Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice, pe baza calcularii
si insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

- Participa la elaborarea etapelor proceselor de achizitie: planificare (identificare necesitati si strategia de
contactare), organizarea procedurilor si etapele postatribuire (executarea si monitorizarea contractului);

- Participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse;

- Selecteaza si inainteaza spre aprobare sefului de serviciu, modalitatea de realizare a achizitiilor publice,
respectiv prin achizitie directa sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

- Elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata;

- Elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice documentatia ce
cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de procedura de atribuire selectata
pentru acesta;

- Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatij stabilite de legislatia
in vigoare;

- Realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizdnd mijloacele

electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre SEAP, dupa caz;

- Raspunde, conform prevederilor legale de desfasurarea in bune conditii a corespondentei (inclusiv respectarea
cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleaza cu operatorii economici, pe parcursul aplicarii
procedurilor, in fiecare etapa;

- Comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

- Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de
procedura ales; :

- Raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile de atribuire
selectate si lansate;

- Redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publica si il inainteaza spre verificare,
avizare si semnare sefului de serviciu si directorului economic;

- Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice precum si procedurile de
contractare a serviciilor sociale asa cum vor fi stabilite de legislatie;

- Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de acesta, specificate
conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii publice in cadrul
DGASPC Timis; ‘

- Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate prevazute in Legea nr. 98/2016;

- Raspunde de modul de aplicare a prevederilor privind achizitiile publice a urmatoarelor acte legislative,
actualizate: Legea nr. 98/2016, H.G. nr. 395/2016, Legea nr. 101/2016.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun in perioada 22.04-06.05.2026, in intervalul orar
09"-12% 1a secretarul comisiei (D.G.A.S.P.C. Timis, P-ta Regina Maria nr. 3 - Serviciul Resurse
Umane, Organizare si Salarizare).

Etapele realizarii transferului sunt urmétoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor depuse,
rezultatul verificarii urménd a fi afisat in data de 07.05.2026;
b) sustinerea interviului de cétre candidatii declarati admisi In urma verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului la cerere va avea loc in data de 22.05.2026, ora 09%, la sediul D.G.A.S.P.C. Timis.

Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt, candidatii avind obligatia si cunoasci
toate modificarile intervenite la aceste acte normative pana la data interviului.

Documente necesare pentru inscriere:
a) cerere tip, conform modelului de pe site-ul institutiei, care poate fi utilizat accesand link-ul:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/Anunturi transferuri/Formulare /model_cerere transfer.pdf:




b) cartea de identitate;
¢) actul doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;
d) actul administrativ de numire/incadrare in functia actuala detinuta si contractul individual de munci,
dupa caz;
e) diplome de studii, certificate, alte documente care atestd efectuarea unor specializéri si perfectionari
sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) atestat/certificat/aviz de la colegiul/organizatia de profil pentru profesiile ce necesita atestare/avizare,
dupa caz,
g) carnet de munca si adeverinte eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv
vechimea in munci;
h) certificat de cazier judiciar;
1) certificat de integritate comportamentala;
J) certificat de incadrare in grad de handicap, daci este cazul;
k) decizie pensie, dupi caz;
1) fisa de aptitudine valabili;
m) curriculum vitae, model comun European;
n) fise/rapoarte de evaluare a performantelor profesionale pentru ultimii 2 ani lucrati.

Candidatii vor prezenta, in original, documentele de la lit. a), h), i), m), iar cele de la lit. b), ¢), d),
e), ), ), J), k), 1), n) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, urménd a fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre un salariat din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Organizare si Salarizare. Transmiterea documentelor se poate face si la adresa de e-mail:
sruos.dgaspctm@yahoo.com, in format ”.pdf”, fiind acceptate doar documentele in forma lizibila.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe www.dgaspctm.ro, telefon 0256-
490281/494030 — interior 192, e-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com, persoand de contact — Costaiche
Lucian — inspector, clasa I, gradul superior.
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